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¢QUE ES DISC?

e Es un modelo de comunicacién interpersonal
que nos ensefia a identificar nuestro estilo
de comunicacién y las modificaciones
que podemos hacer para evitar barreras
con otros estilos.

e Es una herramienta de evaluacién que,
con una altisima fiabilidad, identifica talento
describiendo el estilo conductual
de las personas y las dreas en las que serdn
mds productivas.




METODOLOGIA DISC

La metodologia DISC se basa en cuatro factores predecibles
del comportamiento:

Cémo respondemos a desafios y retos
INDUCEMENT Cémo nos relacionamos e influimos en los demds INFLUENCIA

Cémo respondemos a los cambios y el ritmo del
entorno

Cémo respondemos a las reglas y procedimientos




_ CERTIFICACION: caué Es INTeRDISE?

INTERNATIONAL S

El Instituto Internacional del DISC NO vende ni - e ;
° ° ° ° I) - —
distribuye evaluaciones DISC, sus competencias son:

e Promover el DISC a través de conferencias y seminarios. i

e Desarrollar y promover recursos basados en DISC. SSERIE

® Certificar la formacién en DISC provista por compaiiias especializadas
asegurando su calidad.

® Mantener una base de datos de expertos formados en el uso profesional
del DISC.

e Mantener una baste de datos de empresas que han utilizado o utilizan
herramientas DISC como valor.

e Ayudar a los desarrolladores del DISC en la validacién y prueba de sus
herramientas e informes.

® Investigar sobre nuevas aplicaciones del modelos DISC.

Niveles de acreditacién: https://interdisc.org/disc-certification/
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE CERTIFICACION
NIVEL SILVER




1.CONOCER EL MODELO

Conocer las bases del modelo, entender la estructura de la personalidad
conductual del Dr. Marston y su aplicacién en la comunicacién como
competencia transversal para el desarrollo de otras habilidades.

2. DOMINAR LA HERRAMIENTA

Dominar el uso profesional de las evaluaciones DISC, interpretar mapas de
equipo, definir perfiles conductuales de talento, etc.

Experimentar su aplicacién en procesos de seleccidon, procesos de coaching
individual o de equipo, evaluacién del desempefio, orientacién vocacional
o profesional, definir planes de desarrollo y medir su ROI...




1.CONOCER EL MODELO

(,PARA uUE? ® Profundizar sobre nuestras necesidades y motivaciones

en relacién a los demds.

® Reconocer el propio estilo de comunicacién
y el impacto que generamos
en los demds.

® Practicar la aplicacién del modelo
en procesos de desarrollo, formacién
y coaching.

® Conocer una forma de identificar
nuestro talento y el de los demaés.

® Aprender cémo se aplica el modelo
en procesos de venta y negociacién.

®Dominar cémo se aplica el modelo
en liderazgo y gestién de equipos.




2. DOMINAR LA HERRAMIENTA

¢PARA QUE?

® Conocer cémo cada profesional necesita ser liderado
y motivado para dar lo mejor de si.

® Generar mapas de equipo para analizar posibles conflictos por diferencias
conductuales y motivacionales para convertirlas en sinergias.

® [mplementar una cultura de evaluacién positiva.

® |dentificar el talento de los profesionales y su potencialidad
aunque no sea visible en su posicién actual.

® Establecer los objetivos concretos de las acciones
de desarrollo y medir la efectividad en cada persona.

® |dentificar claramente las necesidades de formacién
y desarrollo.

®Dotar de objetividad las decisiones de RRHH
en sus procesos estratégicos.




CONTENIDO




e Teoria y fundamento de las metodologia DISC.

® Evolucién del método a la herramienta evaluativa.

® |dentificacién de estilos conductuales.

® Entender la correlacién emocién-accién en cada factor.
® Técnicas de adaptacién

® Aplicacién prdctica:

— Gestidn de conflictos.
— El arte de convencer.

— Comunicacion estratégica.




El mercado DISC, diferentes tipos de informes y proveedores.
Andlisis de gréficos de barras.

Perfiles inusuales.

Perfiles sintomaticos.

Mapas de equipo.

Perfiles objetivo-definir talento DISC.

Aplicacién prdctica: cémo sacar el méximo partido a cada drea del informe.

— Procesos de seleccion.

= Fomentar el trabajo en equipo.

= Liderazgo y desarrollo de personas.

= Evaluacién del desemernio y técnicas de feedback.

= Diseno de planes de desarrollo y medicion del impacto.
= Orientacion profesional, planes de carrera

= Desarrollo comercial y atencién al cliente




FORMADORA AnGELES GRIS

e Miembro del comité internacional de INTERDISC acreditada %

como Analista Conductual Master Platinum.

® Directora de los programas de certificacién INTERDISC
en Espafia y Portugal.

® Socia directora de DISCovery Talent, empresa dedicada
a programas de desarrollo de alto impacto en el rendimiento de los profesionales.

e Country Manager en Espaiia de People Performance International, plataforma
de evaluaciones.

® Coach y docente en el Master de Coaching de la ICU (International Coaching University)

e Experta en herramientas de evaluacién y diagnéstico de apoyo a funciones de RRHH
que demuestran objetivamente su contribucién al negocio.

® Coach experta en equipos de alta direccién, comerciales y coaching estratégico.




CONDICIONES ECONOMICAS

5Qué incluye el curso?

Curso de 16 horas presenciales.
« Completo Manual del Alumno.
o Informe DISC del alumno (mds de 20 pdgs.)

+ Certificaciéon oficial del International DISC Institute nivel Silver.

e Acceso especial al uso o comercializacién de evaluaciones
DISC mediante plataforma online.




CONDICIONES ECONOMICAS

Nivel Analista Conductual Silver DISC por INTERDISC

® Cursos "IN COMPANY”

—Precio: 4.500%

—90¢/persona Tasa de INTERDISC

—Madximo de participantes: 12

—Instalaciones proporcionadas por el cliente.

—Gastos de desplazamiento y alojamiento por parte del cliente cuando

la accién se realice fuera de la Comunidad de Madrid o de la provincia
de Barcelona.

® Cursos abiertos

= Precio: 895¢

— Descuento 2 o mds personas de la misma empresa: 100€ a cada uno
—IVA no incluido

—Inlcuye: 90€/persona Tasa de INTERDISC






